
   
  

 

Curriculum vitae  
Europass  

 
  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Păun, Marian 
Adresă(e)   Bd. Trandafirilor, nr.2, Bl. T12, sc. A, ap.4 Cod Poştal 215200 Municipiul Motru, Judeţul Gorj, ROMÂNIA  

Telefon(oane) (40-253) 41 05 60 Mobil: (40-745) 03 68 86; 
(40-742) 91 62 32 

Fax(uri) (40-253) 41 05 60 
E-mail(uri) Firma: primaria@primariamotru.ro (administrator email)  

Personal: map@primariamotru.ro    
  

Naţionalitate(-tăţi) Română 
  

Data naşterii 15.11.1965 
  

Sex Masculin 
  

Locul de muncă vizat / 
Domeniul ocupaţional 

Formator PC autorizat / Manager şi administrator baze de date 

  

Experienţa profesională  
  

Perioada 2000 - 2011  
Funcţia sau postul ocupat SEF SERVICIU RESURSE UMANE, INFORMATIZARE, PROGRAME SI PROIECTE COMUNITARE 

Activităţi şi responsabilităţi principale MANAGEMENT, EXECUŢIE ŞI IMPLEMENTARE: 
40% Contribuţie directă determinantă la realizări de excepţie în informatizarea administraţiei publice 
locale 

 în domeniul hardului: 
 în domeniul softului: 
 cursuri de perfecţionare a funcţionarilor publici din cadrul Consiliului Local Motru: 
 conectare provider ARtelecom: 
 conectare la server INTERNET provider CONNEX; 
 realizarea într-o grafică deosebită, în limba română şi limba engleză cu informaţii complete a 

site-ului oficial al Primăriei Municipiului Motru la pagina web www.primariamotru.ro; 
 realizare de schemă de acces la date/informaţii la nivelul Consiliului Local Motru respectiv 

schemă de conexiuni a echipamentelor informatice din cadrul reţelelor de calculatoare; 
 la sfârşitul anului 2004 Consiliul Local Motru prin Serviciul de Integrare Europeană, Resurse 

Umane, Informatizare a obţinut în cadrul programului PHARE 2002 – fondul de modernizare a 
Administraţiei Publice Locale 2 proiecte de modernizare respectiv: 

 Centru de Informare a Cetăţenilor, modernizarea direcţiei economice  
o Reţea Informatică Locală prin conectarea sediului Consiliului Local Motru, ITL Motru, 

Direcţia de Cultură, Spitalul Motru, şcolile şi colegiile din Motru. 
40% Contribuţie directă determinantă la realizări de excepţie în stabilirea de relaţii externe şi proiecte 
europene: 

 Participarea la Simpozionul organizat la Timişoara de Ambasada Franţei la Bucureşti şi 
stabilirea de legături de cooperare; 

 Participarea la Simpozionul organizat la Craiova de Ambasada Italiei la Bucureşti şi 
stabilirea de legături de cooperare şi înfrăţire a Regiunii 4 Sud-Est Oltenia cu 5 Regiuni din 
Italia; 

 Stabilirea de contacte permanente cu ADR SV Oltenia, AMR; 
 Colaborarea permanentă  cu Ministerul Integrării Europene; 
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 Colaborarea permanentă  cu Ministerul Administraţiei şi Internelor; 
 Colaborarea permanentă  cu Ministerul Economiei şi Comerţului; 
 Colaborarea cu Fundaţia Bertlsman din Germania 
 Colaborarea cu Orasul Belchatov din Polonia  
 Reprezentant CA al CLMotru  în ADIA Gorj 
 Reprezentant CA al CLMotru în Centrul de Afaceri Leurda /ANDZM București 
 Realizarea de proiecte europene, implementate sau accesate cu succes: 
- Phare 2001 – Program „Coeziune Economică şi Socială” – Schema de finanţare 

nerambursabilă pentru proiecte de infrastructură mică. – proiect 446 – „MODERNIZARE 
STRADA MACULUI, L=1,4 KM” Phare RO 2001/0108.03.05–446 

- Phare 2002 – Phare RO/2002/000-586.03.02 – GJ 294 - „CENTRU DE CONSULTARE 
ŞI INFORMARE PUBLICĂ, INSTRUIRE ŞI DOTARE CU SOFT ŞI HARD ÎN 
INFORMATICA DE GESTIUNE ECONOMICĂ PRIVIND ELABORAREA ŞI 
GESTIONAREA BUGETULUI CONSILIULUI LOCAL MOTRU” din municipiul Motru – 
Beneficiar Consiliul local Motru, Jud. Gorj, România, PROGRAM PHARE, „Fonduri de 
Modernizare pentru Dezvoltarea Administraţiei la nivel local” 

- Phare 2002 – Phare RO/2002/000-586.03.02 – GJ 295 - „REALIZAREA UNEI REŢELE 
INFORMATICE LOCALE ÎN VEDEREA ÎMBUNĂTĂŢIRII GESTIONĂRII FONDURILOR 
LOCALE LA NIVELUL MUNICIPIULUI MOTRU” din municipiul Motru – Beneficiar 
Consiliul local Motru, Jud. Gorj, România, PROGRAM PHARE, „Fonduri de Modernizare 
pentru Dezvoltarea Administraţiei la nivel local”. 

- Proiectul de Finanţare de „MOTRU – ORAŞ ECOLOGIC, EUROPEAN” din municipiul 
Motru – Beneficiar Consiliul Local Motru, Jud. Gorj, România, realizat  în  conformitate cu 
„Ghidul Solicitantului de Granturi 2004” – Programul PHARE 2004 Coeziune Economică 
şi Socială „Schema de Investiţii pentru Proiectele Mici de Gestionare a deşeurilor (Faza 
extinsă). 

- Proiectul de Finanţare de „STAŢIE PENTRU TRANSFER ECOLOGIC AL DEŞEURILOR 
DIN ZONA MOTRU”– Beneficiar Consiliul Local Motru, Jud. Gorj, România, realizat  în 
conformitate cu „Ghidul Solicitantului de Granturi 2004” – Programul Phare 2005 CES 
„Schema de investiţii pentru sprijinirea iniţiativelor sectorului public în sectoarele 
prioritare de mediu”– Linia de buget PHARE/2005/017-553.04.01.04.01. 

- PROGRAMUL FINANŢAT PRIN ISPA 2003 - Linia de buget RO/16/P/PA/013-05, 
municipiul Motru, judeţul Gorj, Modernizarea instalaţiilor de alimentare şi distribuţie de 
apă potabilă/canalizare apă uzată – Aflat în Pre-Finanţare – Elaborare de Master Plan şi 
efectuări de STUDII – Realizare Proiect de Finanţare. 

- Acordul de Grant cu Guvernul României - MLPDL, prin ANDZM Bucureşti de Consiliul 
Local Motru, Proiectul de infrastructură municipală  “Reabilitare Aleea Liliacului, oraş 
Motru, judeţul Gorj” , Programul “Închiderea Minelor şi Regenerare Socio-economică”, 
Componenta: Regenerare Socio-economică, Subcomponenta: Infrastructura Municipala. 

- Acordul de Grant cu Guvernul României - MLPDL, pentru asistenţă tehnică acordată 
pentru proiectul POR pentru obiectivul de investiţii”Construire drum de centură DN67-
Gara Motru-DJ671B” 

- Programul „Sistem integrat de reabilitare a sistemelor de alimentare cu apă şi canalizare, 
a staţiilor de tratare a apei potabile şi staţiilor de epurare a apelor uzate în localităţile cu 
o populaţie de până la 50.000 de locuitori” desfăşurat prin COMPANIA NAŢIONALĂ DE 
INVESTIŢII S.A - MDLPL a fost accesat proiectul „Reabilitare alimentare cu apă potabilă 
şi reţea distribuţie sate aparţinătoare, municipiul Motru, judeţul Gorj”. 

- Programul operaţional pentru asistenţă structurală comunitară prin Fondul European de 
Dezvoltare Regională şi Fondul de Coeziune în conformitate cu obiectivul Convergenţă 
în România a fost accesat proiectul „Extinderea şi Reabilitarea Sistemelor de Apă şi Apă 
Uzată în Judeţul Gorj”; 

- Program PHARE 2004 – Coeziune Economică şi Socială „Schema de Investiţii pentru 
proiectele mici de gestionare a deşeurilor a fost accesat proiectul Proiect „Motru – oraş 
ecologic european”; 

- Program PHARE 2005 – Coeziune Economică şi Socială „Schema de Investiţii pentru 
sprijinirea iniţiativelor sectorului public în sectoarele prioritare de mediu” a fost accesat 
Proiect „Staţie pentru transfer ecologic al deşeurilor în zona Motru”; 

- Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 1 – Sprijinirea dezvoltării 
durabile a oraşelor – poli urbani de creştere, Domeniul major de intervenţie 1.1 – Planuri 
integrate de dezvoltare urbană, Sub-domeniul: Centre urbane Planul Integrat de 
Dezvoltare Urbană (PIDU) pentru centrul urban (CU) municipiul Motru, judeţul Gorj – 
România cu următoarele proiecte: 

o Modernizare reţele stradale zona T-uri; 
o Modernizare reţele stradale zona L-uri+M-uri; 
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o Modernizarea reţele stradale zona Aleea Muncii – Bl. B1G-B2G-J2-J5 (zona H-uri); 
o Reabilitare cămin social – Centru de Asistenţă pentru persoane aflate în dificultate; 
o Sistem de supraveghere video a oraşului Motru. 

- Programul Operaţional Sectorial „Creşterea Competitivităţii Economice” 2007-2013, Axa 
III „Tehnologia Informaţiei şi Comunicaţiilor pentru sectoarele privat şi public”, Domeniul 
Major de Intervenţie 2 „Dezvoltarea şi creşterea eficienţei serviciilor publice electronice”, 
Operaţiunea 1 „Susţinerea implementării de soluţii de e-guvernare  şi asigurarea 
conexiunii la broadband, acolo unde este necesar” a fost accesat proiectul ”Sistem 
informatic integrat pentru asigurarea transparenţei acţiunilor consiliului local şi 
eficientizarea relaţiilor cu cetăţenii în municipiul Motru”; 

- Programul naţional de îmbunătăţire a calităţii mediului prin realizarea de spatii verzi în 
localităţi a fost accesat proiectul “Amenajare (Realizare) şi Dotare cu Mobilier Urban 
Parc Minerul”; 

- FEDR - Program operațional regional – domeniul major de intervenție 5.2 “Crearea, 
dezvoltarea, modernizarea infrastructurii de turism pentru valorificarea resurselor 
naturale si creșterea calității serviciilor turistice” a fost accesat proiectul “Amenajare zona 
agrement Motru str. Mărului mun. Motru , jud. Gorj”. 

20% Contribuţie directă determinantă la realizări de excepţie pe linie de resurse umane: 
• Organizarea administrativă şi stabilirea de regulamente de organizare şi funcţionare şi 

regulament intern; 
• Disponibilizare colectivă fără probleme sociale cu găsire de alternative; 
• Menţinerea unui climat de ordine şi disciplină intern; 
• Membru al Comisiei de Disciplină Primăria Motru 
• Bună colaborare cu ANFP Bucureşti. 

Numele şi adresa angajatorului CONSILIUL LOCAL MOTRU 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 
  

Perioada 1998 – 2000; 2000 - 2002 
Funcţia sau postul ocupat PROFESOR 

Activităţi şi responsabilităţi principale TEHNICE – PROIECTARE, PREDARE ŞI REALIZĂRI DE PROIECTE: 
o Coordonator proiecte de profil electric  
o Coordonator proiecte de profil electric minier 
o Coordonator proiecte de profil mecanic minier 
o Predare cursuri: 

 Instalaţii electrice miniere 
 Maşini electrice 
 Module după curricula pentru clase Phare (electrică, hidraulică, mecatronică, 

protecţia mediului, etc.) 
 Informatică, etc. 

o Modernizare de laboratoare electrice. 
o Examinator la examenele de  atestat pentru şcoala profesională. 

Numele şi adresa angajatorului COLEGIUL TEHNIC MOTRU;  COLEGIUL NAŢIONAL „GEORGE COŞBUC” MOTRU 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate ÎNVĂŢĂMÂNT 
  

Perioada 1993 - 1998 
Funcţia sau postul ocupat inginer mecanic, inginer responsabil energetic 
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Activităţi şi responsabilităţi principale TEHNICE – ELECTROMECANICĂ  
- Conducerea formaţiunilor de tură cazane termice; 
- Conducere formaţii alimentare cu apă potabilă, reţele de alimentare şi distribuţie la consumatori; 
- Participarea la redimensionarea instalaţiilor electrice din cadrul firmei prin execuţia de proiecte şi 

execuţii de scheme electrice; 
- Îmbunătăţirea factorului de putere la instalaţiile electrice din alimentarea cazanelor CR 40 bar, 

400˚C– proiect studiu, dimensionare, asigurarea cu protecţii; 
- Relaţii directe în vederea elaborării studiilor de fezabilitate privind alterative de modernizare şi 

întocmirea de bilanţuri energetice; 
- Participarea la lucrări efective privind înlocuirea schimbătoarelor de căldură cu fascicul de ţevi de 

alamă cu schimbătoare de căldură de inox tip SCW; 
- Participarea la lucrări de investiţii de înlocuire reţele de distribuţie pe agent termic cu ţevi 

preizolate cu înveliş de polietilenă şi control al avarilor pe lungime; 
- Participarea la lucrări de investiţii de înlocuire reţele de distribuţie pe apă potabilă; 
- Reparaţii ale instalaţiilor electrice şi maşinilor electrice din dotare; 
- Înlocuitor al şefilor de secţii şi inginerului şef mecano-energetic. 

Numele şi adresa angajatorului UZINA DE AGENT TERMIC ŞI ALIMENTARE CU APĂ MOTRU 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate SERVICII PUBLICE 
  

Perioada 1991 - 1993 
Funcţia sau postul ocupat conducător formaţie de lucru, inginer, inginer şef 

Activităţi şi responsabilităţi principale TEHNICE – ELECTROMECANICĂ MINIERĂ 
- Conducerea formaţiunilor de pe abataje frontale cu combină de abataj şi complex mecanizat; 
- Recuperarea unui abataj aflat în surpare progresivă cu mari infiltraţii de apă; 
- Conducerea formaţiunilor de transport de pe liniile de transport continuu cu benzi transportoare; 
- Conducerea unei formaţii de front de înaintare pe investiţii cu combină de înaintare; 
- Dispecer central la Mina Roşiuţa; 
- Şef sector III suprafaţă la Mina Roşiuţa la un personal de 300 de oameni conduşi de 8 maiştrii 

(transport cu benzi, platforma de încărcare cărbune, magazii, lămpărie, administrativ, cantine, 
depozit combustibil, atelier mecano-electric). 

- Colaborare cu specialiştii ruşi la montarea complexului mecanizat KSG dotat cu combină de 
abataj KŞ-1; 

- Participarea la întocmirea de fişe tehnologice cu ICIT PML Craiova. 
Numele şi adresa angajatorului EXPLOATAREA MINIERĂ MOTRU 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate ENERGETICA MINIERĂ  
  

Perioada 1990 - 1991 
Funcţia sau postul ocupat inginer proiectant 

Activităţi şi responsabilităţi principale TEHNICE 
- Execuţii de proiecte, respectiv 

 Culegere informaţii şi date 
 Cercetare „in situ” 
 Algoritm şi scheme tehnologice 
 Analiză de proiectare în profilul mecanic pentru sectorul minier la zi 

- Execuţii desene tehnice. 
Numele şi adresa angajatorului I.C.I.T. P.M.L. CRAIOVA 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 
  

  

Educaţie şi formare  

Perioada 14.03.2011 – 18.03.2011 
Calificarea / diploma obţinută MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE ȘI ASPECTE PRIVIND SALARIZAREA / Adeverinta MAI 

– ANFP nr. 879560/16.03.2011 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Structura organizatorică a instituților și autorităților publice, Aspecte privind fișa Postului, Organizare și 
Reorganizare instituțională,Aspecte privind recrutarea și promovarea funcționarilor publici, Aspecte 
privind motivarea funcționarilor publici, evaluarea performanțelor profesionale individuale, modalități de 
îmbunătățire a fișei postului, Aspecte privind salariyarea funcționarilor publici, noutăți legislative în 
stabilirea drepturilor salariale, Perspective privind modificarea Statutului Funcționarilor Publici   
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Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

MAI / ANFP București 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  
Perioada 01.09.2010 – 03.09.2010 

Calificarea / diploma obţinută MANAGEMENT / Certificat de absolvire Serie F N0 0333248/432 - 25.11.2010 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Proceduri de elaborare proiect, Achiziții prin proiect, Conducere și Organizare de activități specifice, 
Managementul proiectelor/ Stabilirea scopului proiectului, Stabilirea cerințelor de management integrat 
al proiectului, Planificarea activităților și jaloanelor proiectului, Gestiunea utilizării costurilor și a 
resurselor operaționale pentru proiect, realizarea procedurilor de achiziții pentru proiect, 
managementul riscurilor, managementul echipei de proiect, managementul comunicării în cadrul 
proiectului. Managementul calității proiectului, Fonduri structurale, Fondul de coeziune, Accesarea 
banilor europeni,  

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

MECT şi MMFES / FUNDAŢIA CENTRUL DE RESURSE JURIDICE BUCUREȘTI 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  
Perioada 07.07.2008 – 13.07.2008 

Calificarea / diploma obţinută MANAGER DE PROIECT / Certificat de absolvire Serie E N0 0191787 - 07.08.2008 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Proceduri de elaborare proiect, Achiziții prin proiect, Conducere și Organizare de activități specifice, 
Managementul proiectelor/ Stabilirea scopului proiectului, Stabilirea cerințelor de management integrat 
al proiectului, Planificarea activităților și jaloanelor proiectului, Gestiunea utilizării costurilor și a 
resurselor operaționale pentru proiect, realizarea procedurilor de achiziții pentru proiect, 
managementul riscurilor, managementul echipei de proiect, managementul comunicării în cadrul 
proiectului. Managementul calității proiectului 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

MEC şi MMPS / SC INTRATEST SRL BUCUREȘTI 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  
Perioada 19.08.2008 – 24.08.2008 

Calificarea / diploma obţinută EXPERT ACCESARE FONDURI STRUCTURALE ȘI DE COEZIUNE EUROPENE / Certificat de 
absolvire Serie E N0 /2008 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Fonduri structurale, Fondul de coeziune, Accesarea banilor europeni, Managementul ciclului de 
proiect/ Fonduri structurale, Fondul de coeziune, Accesarea banilor europeni, Managementul ciclului 
de proiect 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

MEC şi MMPS / SC INTRATEST SRL BUCUREȘTI 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  
 

  
 

Perioada 2007 - 2008)   
Calificarea / diploma obţinută MASTER / PROTECŢIA MEDIULUI 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Riscuri Naturale, Chimia Mediului, Studii de Impact asupra Mediului, Radioactivitatea Mediului, 
Resurse de apă,etc. 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI CLUJ-NAPOCA, FACULTATEA DE PROTECŢIA MEDIULUI 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

85, după ISCED 1997 

  
 

Perioada 2008  
Calificarea / diploma obţinută SCRIEREA CERERILOR DE FINANȚARE / CERTIFICAT DE INIŢIERE CENTRUL FOR 

INTERNATIONAL DEVELOPMENT AND TRAINING 
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Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Elaborarea de strategii de dezvoltare locală, Scrierea cererilor de finanțare/ Scrierea cererilor de 
finanțare 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Guvernul SUA- Centrul for international Development and Training / University 
Wolverhampton 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  

  
 

Perioada 16.02.2007 – 22.03.2008 
Calificarea / diploma obţinută Comunicare și Lucrul în Echipă / Certificat de absolvire Serie E N0 0022686 - 08.04.2008 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Comunicare și Lucrul în Echipă, Comunicare în administrația publică, Comportament de leadership/ 
Comunicare și Lucrul în Echipă 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

MEC şi MMPS / SC PROINFLUENT SRL CRAIOVA 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  
 

Perioada 2007  
Calificarea / diploma obţinută Attestation des connaissances en langue francaise / Certificat RO Aliliance Francaise des Craiova 

2007 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Limba Franceză 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Guvernul Franței / Aliliance Francaise des Craiova 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  
 

  

Perioada 19.02.2007 – 23.02.2007 
Calificarea / diploma obţinută Phare 2004 ESC Waste Management Grant Scheme / Certificat RO Phare 2003/005 – 

551.05.01.04.03.02 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Legislaţia UE şi RO privind achiziţiile publice, Managementul proiectelor UE / Achiziţii publice, 
Identitate vizuală, Managementul proiectelor UE în implementare 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

UE şi guvernul României / JV – Hill International & Louis Berger & Beature - Environnemment 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  

Perioada 15.02.2006 – 01.03.2006 
Calificarea / diploma obţinută Contabilitate bugetara / Certificat de absolvire Serie A N0 0070196 - 31.10.2006 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Contabilitate bugetară, Achiziţii publice, Audit intern / Utilizare aplicaţie4 CentroSalBug, Achiziţii 
publice în mediu informatic, Audit Intern urmărire şi control PC 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

MEC şi MMPS / SC CENTRUL DE CALCUL SA TG-JIU 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  

Perioada 15.11.2005 – 15.02.2006 
Calificarea / diploma obţinută Informatica de gestiune economică în elaborarea şi gestionarea bugetului local / Certificat Serie Gj294 

Nr. 3 – 03.03.2006 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Realizare prin optimizare buget local,Gestionare buget local, Informatica de gestiune / Utilizare 
aplicaţie SGBD Buget/Contabilitate bugetară/Mijloace Fixe, Contabilitate bugetară 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

UE – MAI – Guvernul României / Consiliul Local Motru 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 
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Perioada 16.07.2006 – 22.07.2006 
Calificarea / diploma obţinută Descentralizare şi Deconcentrare în APL / Certificat Seria C Nr. 4352 – 22.07.2006 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Relaţii şi afaceri externe, Descentralizarea serviciilor publice locale, Organizarea şi conducerea APL, 
Planificare strategică / Management în APL, Realizare Planuri strategice, Organizare şi Conducere 
instituţii publice  

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

MAI – Institutul Naţional de Administraţie / Centrul Regional de Formare Continuă pentru Administraţia 
Publică Locală Craiova 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  

Perioada 27.03.2005 – 02.04.2005 
Calificarea / diploma obţinută Strategii de Dezvoltare Regională şi Locală / Certificat Seria C Nr. 1916 – 02.04.2005  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Elaborare de strategii locale şi regionale, Programe de dezvoltare locală, Managementul proiectelor 
europene / Metode de elaborare de strategii de dezvoltare locală şi regională, Elaborare de programe 
de dezvoltare economico-sociale, managementul proiectelor europene  

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

MAI – Institutul Naţional de Administraţie / Centrul Regional de Formare Continuă pentru Administraţia 
Publică Locală Craiova 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  

Perioada 01.01.2004 – 10.12.2004 
Calificarea / diploma obţinută Permisul European de Conducere a Computerului / ECDL Certificate Complete RO 004129 din 

10.12.2004 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Programa ECDL - Syllabus version 3.0 / Concepte de bază ale Tehnologiei Informaţiei (IT), Utilizarea 
calculatorului şi organizarea fişierelor, procesoare text, Calcul tabelar, Baze de date, Prezentări, 
Informaţie şi comunicare (internet şi poşta electronică) 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

ECDL/ ECDL ROMANIA - ECDL Licensee 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

48, după ISCED 1997 

  

Perioada Iunie 2004 
Calificarea / diploma obţinută Terms of Reference for Site inspector / Certificate of Participation 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Achiziţia de servicii pentru Inspectorul de şantier / Elaborarea documentaţiei de achiziţii pentru servicii 
inspecţie de şantier, desfăşurarea licitaţiei pentru inspectorul de şantier 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

UE – Phare – MIE Guv. României /  Louis Berger SA 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997  
 

  

Perioada Aprilie 2004 
Calificarea / diploma obţinută Tender Procedures Management / Certificate of Participation 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Proceduri  de lucru pentru managementul de proiecte / Implementarea proiectelor, Elaborarea de 
documente de management pentru implementarea proiectului, raportări intermediare şi finale 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

UE – Phare – MIE Guv. României /  Louis Berger SA 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997  
 

  

Perioada Martie 2004 
Calificarea / diploma obţinută Tender Documents Preparation for Services and Works / Certificate of Participation 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Proceduri achiziţie de servicii şi lucrări / Elaborarea documentaţiei de achiziţii pentru lucrări, 
Elaborarea documentaţiei de achiziţii pentru servicii , desfăşurarea licitaţiei pentru lucrări şi servicii 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

UE – Phare – MIE Guv. României /  Louis Berger SA 
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Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997  
 

  

Perioada 25.08.2003 – 29.08.2003 
Calificarea / diploma obţinută Managementul proiectelor şi programelor / Certificat Seria A Nr. 1939 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Elaborarea proiectelor de finanţare, Elaborarea programelor de dezvoltare locală, Managementul 
proiectelor, Managementul programelor / Elaborarea participativă de programe şi proiecte, 
Management în elaborare şi implementarea de proiecte şi programe de dezvoltare locală 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

MAI Guvernul României – Institutul Naţional de Administraţie 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  

Perioada Iunie 2003 
Calificarea / diploma obţinută Instructor acreditat CPI-SA pentru tehnica predării şi cunoştinţe generale de informatică / Certificat 

Seria 1 nr. 899 – 16.06.2003 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Tehnica predării şi cunoştinţe generale de informatică /  Instructor acreditat  Centrul de Pregătire în 
Informatică Bucureşti – Centrul Teritorial de Instruire Acreditat CPI-SA – SC Centrul de Calcul SA Tg-
Jiu 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Asociaţia Naţională a Experţilor Formatori în Informatică, Microsoft – Tehnical Education Center, 
Autodesk – Authorized Trening Center / Centrul de pregătire în Informatică – SA Bucureşti România 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

14, după ISCED 1997 

  

Perioada 24.03.2003 – 28.03.2003 
Calificarea / diploma obţinută Programe de finanţare ale UE / Certificat Seria A Nr. 652 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Structuri UE, Programe UE, Finanţări UE / Integrare europeană, Elaborare de programe  în 
concordanţă cu cerinţele UE, Finanţări externe UE, Proiecte UE 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

MAI Guvernul României – Institutul Naţional de Administraţie 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  

Perioada 05.08.2002 – 09.08.2002 
Calificarea / diploma obţinută Achiziţii publice / Certificat Seria A Nr. 3563 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Legislaţia achiziţiilor publice, Elaborarea planurilor de achiziţii publice, Elaborarea documentaţiilor de 
achiziţii publice de produse, servicii şi lucrări / Aplicarea legislaţiei privind achiziţiile publice,  
Elaborarea planurilor de achiziţii publice, Elaborarea documentaţiilor de achiziţii publice de produse, 
servicii şi lucrări 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

MAI Guvernul României – Institutul Naţional de Administraţie 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

34, după ISCED 1997 

  

Perioada 1997 – 2001 (5 ani cursuri zi) 
Calificarea / diploma obţinută Profil: Ştiinţa Sistemelor şi a Calculatoarelor, Specializarea Automatică şi Informatică Industrială / 

Diploma de Inginer – Titlul de inginer Diplomat, Serie B Nr. 3540 /29/26.08.2002 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Programa Ministerul Educaţiei şi Învăţământului – Guvernul României / Ştiinţa Sistemelor şi a 
Calculatoarelor – inginer de sistem IT 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Ministerul Educaţiei şi Învăţământului / Universitatea din Petroşani – Facultatea de Maşini şi Instalaţii 
Electromecanice 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

48, după ISCED 1997 

  

Perioada 1985 – 1990 (5 ani cursuri zi) 
Calificarea / diploma obţinută Profil: Mecanic, Specializarea Maşini şi Instalaţii Miniere / Diploma de Inginer, Serie G Nr. 11208 

/3422/20.09.1990 
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Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Programa Ministerul Educaţiei şi Învăţământului – Guvernul României / Mecanic - Maşini şi Instalaţii 
Miniere 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Ministerul Educaţiei şi Învăţământului / Institutul de Mine Petroşani – Facultatea de Maşini şi Instalaţii 
Miniere 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

52, după ISCED 1997 

  

Perioada 1989 – 1990  
Calificarea / diploma obţinută Pedagogie / Adeverinţă, Nr. 36 / 27.03.1998 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Programa Ministerul Educaţiei şi Învăţământului – Guvernul României / Curs Pedagogie 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Ministerul Educaţiei şi Învăţământului / Institutul de Mine Petroşani – Facultatea de Maşini şi Instalaţii 
Miniere 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

14, după ISCED 1997 

  

Perioada 1980 – 1984 (4 ani cursuri zi) 
Calificarea / diploma obţinută Profil: Electrotehnic / Diploma de Bacalaureat, Serie B Nr. 71725 /50/04.07.1984 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Programa Ministerul Educaţiei şi Învăţământului – Guvernul României / Electrotehnic 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Ministerul Educaţiei şi Învăţământului / Liceul Industrial Motru 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

52, după ISCED 1997 

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba(i) maternă(e) Precizaţi limba(ile) maternă(e)  ROMÂNĂ 
  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  
Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba Engleză  C1 Utilizator 
experimentat B2 Utilizator 

independent A2 Utilizator 
elementar B1 Utilizator 

independent B2 Utilizator 
independent 

Limba Franceză  C1 Utilizator 
experimentat B2 Utilizator 

independent A2 Utilizator 
elementar B1 Utilizator 

independent B2 Utilizator 
independent 

  
  

Competenţe şi abilităţi sociale - spirit de echipă, lucru în echipă; 
- capacitate de adaptare la medii multiculturale, obţinută prin experienţa de muncă; 
- - o bună capacitate de comunicare, obţinută ca urmare a experienţei de conducere. 

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

− Mod de comunicare foarte bun ; 
− Adaptabilitate la diversele situaţii şi munca în echipă ; 
− O bună capacitate de conducere şi organizare în echipă; 
− Deschidere pentru noile cerinţe impuse cu privire  la integrarea în structurile UE ; 
− Participant direct la dezvoltarea acquis-ului comunitar ; 
− Colaborator şi coordonator de proiecte cu finanţare UE ; 
− Participant activ la elaborarea de strategii privind dezvoltarea pe termen lung a municipiului 

Motru . 
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Competenţe şi aptitudini tehnice − Utilizarea de programe informatice; 
− Proiectarea de programe informatice şi dezvoltarea de aplicaţii informatice în medii: C++, 

Pascal , Delphi 4, Visual Fox Pro, Office; 
− Dezvoltarea în medii de grafică şi programe de grafică Web 
− Inginer de sistem şi administrare date şi informaţii, administrare servere medii Windows NT şi 

Windows XP Profesional; 
− Analist Programator pentru dezvoltarea de proiecte în  profilul electric, mecanic, informatic, 

economic şi administrativ; 
− Proiectare şi desen tehnic; 
− Inginerie mecanică, electrică, de sisteme şi reţele de calculatoare; 
− Managementul Resurselor Umane; 
− Problematici privind integrarea europeană şi afaceri externe europene; 
− Instruire operatori-utilizatori de calculatoare; 
− Pedagog şi profesor în ştiinţele tehnice – inginerie tehnică; 
− Conducere şi execuţie de proiecte şi lucrări; 
− Achiziţii Publice de produse, servicii şi lucrări. 
− Cunoştinţe în ceea ce priveşte procedeele tehnice utilizate în realizarea lucrărilor de reparaţii 

şi modernizare dobândite prin implicarea în execuţia de lucrări. 
  

Competenţe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

− Proiectare şi Administrare Reţele de calculatoare LAN; 
− Modelare de sisteme informatice; 
− Utilizarea de programe informatice Microsoft; 
− Proiectarea de programe informatice şi dezvoltarea de aplicaţii informatice în medii: C++, 

Pascal , Delphi 4, Visual Fox Pro, Office; 
− Dezvoltarea în medii de grafică şi programe de grafică Web 
− Inginer de sistem şi administrare date şi informaţii, administrare servere medii Windows NT şi 

Windows XP Profesional; 
  

Competenţe şi aptitudini artistice − Pasiune pentru calculatoare ; 
− Pasiune pentru muzică;  
− Pasiune pentru electronică ; 
− Pasiune pentru natură ; 
− Pasiune pentru sport 

o Fotbalist la Şcoala Sportivă Motru – 1980 – 1982; 
o Fotbalist la Juniori Minerul Motru  Divizia C –1983; 
o Component al Echipei TIR – 1980. 
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Alte competenţe şi aptitudini  MEMBRU CA pentru CENTRUL DE AFACERI LEURDA-MOTRU <Componenta a doua a 
Proiectului "Sprijin pentru intreprinzatori si Administrarea Centrelor de Afaceri", parte integranta a 
programului finantat de catre Banca Mondiala "Inchiderea Minelor si Atenuarea Impactului Social"> 

 MEMBRU CA pentru ASOCIAŢIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARĂ APA GORJ  - proiect 
ISPA  - Reabilitare reţele de alimentare şi distribuţie apa potabila/apa uzata jud. Gorj 

 MANAGEMENT PROIECTE EUROPENE 
- Project manager – Phare 2001 – Program „Coeziune Economică şi Socială” – Schema de 

finanţare nerambursabilă pentru proiecte de infrastructură mică. – proiect 446 – 
„MODERNIZARE STRADA MACULUI, L=1,4 KM” Phare RO 2001/0108.03.05–446 

- Manager specialist tehnic - Phare 2002 – Phare RO/2002/000-586.03.02 – GJ 294 - 
„CENTRU DE CONSULTARE ŞI INFORMARE PUBLICĂ, INSTRUIRE ŞI DOTARE CU SOFT 
ŞI HARD ÎN INFORMATICA DE GESTIUNE ECONOMICĂ PRIVIND ELABORAREA ŞI 
GESTIONAREA BUGETULUI CONSILIULUI LOCAL MOTRU” din municipiul Motru – 
Beneficiar Consiliul local Motru, Jud. Gorj, România, PROGRAM PHARE, „Fonduri de 
Modernizare pentru Dezvoltarea Administraţiei la nivel local” 

- Manager specialist tehnic -  Phare 2002 – Phare RO/2002/000-586.03.02 – GJ 295 - 
„REALIZAREA UNEI REŢELE INFORMATICE LOCALE ÎN VEDEREA ÎMBUNĂTĂŢIRII 
GESTIONĂRII FONDURILOR LOCALE LA NIVELUL MUNICIPIULUI MOTRU” din municipiul 
Motru – Beneficiar Consiliul local Motru, Jud. Gorj, România, PROGRAM PHARE, „Fonduri de 
Modernizare pentru Dezvoltarea Administraţiei la nivel local”. 

- Project manager - Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 1 – Sprijinirea 
dezvoltării durabile a oraşelor – poli urbani de creştere, Domeniul major de intervenţie 1.1 – 
Planuri integrate de dezvoltare urbană, Sub-domeniul: Centre urbane Planul Integrat de 
Dezvoltare Urbană (PIDU) pentru centrul urban (CU) municipiul Motru, judeţul Gorj – România 
cu următoarele proiecte: 

o Modernizare reţele stradale zona T-uri; 
o Modernizare reţele stradale zona L-uri+M-uri; 
o Modernizarea reţele stradale zona Aleea Muncii – Bl. B1G-B2G-J2-J5 (zona H-uri); 
o Reabilitare cămin social – Centru de Asistenţă pentru persoane aflate în dificultate; 
o Sistem de supraveghere video a oraşului Motru. 

- Project manager - Programul Operaţional Sectorial „Creşterea Competitivităţii Economice” 
2007-2013, Axa III „Tehnologia Informaţiei şi Comunicaţiilor pentru sectoarele privat şi public”, 
Domeniul Major de Intervenţie 2 „Dezvoltarea şi creşterea eficienţei serviciilor publice 
electronice”, Operaţiunea 1 „Susţinerea implementării de soluţii de e-guvernare  şi asigurarea 
conexiunii la broadband, acolo unde este necesar” a fost accesat proiectul ”Sistem informatic 
integrat pentru asigurarea transparenţei acţiunilor consiliului local şi eficientizarea relaţiilor cu 
cetăţenii în municipiul Motru”; 

- Manager specialist tehnic - FEDR - Program operațional regional – domeniul major de 
intervenție 5.2 “Crearea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii de turism pentru 
valorificarea resurselor naturale si creșterea calității serviciilor turistice” a fost accesat proiectul 
“Amenajare zona agrement Motru str. Mărului mun. Motru , jud. Gorj”.  

 PROFESOR 
− Profesor inginer – Colegiul Tehnic Motru şi Colegiul Naţional „George Coşbuc” Motru – profil 

tehnic electric + informatică  
o 1÷2 norme + dirigenţie între anii 1998 – 2000 
o 1 normă + dirigenţie – anul 2001 
o ½ normă – anul 2002 

− Instructor Autorizat - Profesor de informatică – Universitatea Populară Motru – curs iniţiere de 
6 luni „Operatori şi Utilizatori de Calculatoare”. 
o 1 normă între anii 1999 ÷ prezent 

  

Permis(e) de conducere Categoria B 
  

Informaţii suplimentare Cărţi publicate, colaborări reviste şi publicaţii, manuscrisuri: 
− Cărţi publicate: 

o  „Instalaţii electrice ale exploatărilor miniere de suprafaţă” – autori: ing. dipl. Marian Păun 
şi ing. jr. Alexandru Stroescu, Ed. Scripta, Bucureşti, 2004 – Tiraj 800 buc. 

o  „Municipiul Motru – File de monografie” – autori: ing. dipl. Marian Păun, ing. Păun Ana 
Gheorghiţa, ec Anica Tomescu, prof. Popescu Mihai , Ed. Măiastra 2007– Tiraj 150 buc. 

      - Reviste: 
− Membru principal în echipa de elaborare la realizarea Planului Strategic de dezvoltare al 

Municipiului Motru pe perioada 2007-2013 
− Membru principal în echipa de elaborare la realizarea Planului Integrat de Dezvoltare Urbană, 
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Municipiul Motru, Județul Gorj 
− Redactor şi Tehnoredactor la Revista de Cultură „Ad Mutrium” – ISSN: 1454-4051 
− Colaborator la ziarul local „Gazeta Gorjului”, TV Alpha Tg-Jiu, Radio Craiova 
− Redactor la ziarul local „Monitorul de Motru” 
− Lucrări ştiinţifice: 

− Proiect de stat „Studiul parametrilor de tăiere la modificarea diametrului tamburului de la 
650 la 750 mm de la combina de abataj CA-1” 

− Proiect de stat „Conducerea roboţilor industriali cu microcontrolere şi controlere logice 
programate” 

− Profesor – coordonator de proiecte de diplomă la şcoala de maiştrii 
− Profesor – coordonator de proiecte de diplomă la şcoala profesională 
− Profesor – coordonator de atestate de diplomă la liceu. 
− Distincţii, premii obţinute: 

− Premiul 2 şi 3 în fiecare an la clasele I-VIII (1972/1973 ÷ 1979/1980) 
− Locul VI la TIR – etapa judeţeană – 1980 
− Locul I – Golgheter la minifotbal – DACIADA 1982 – Jimbolia; 
− Locul II – Echipa de fotbal Şcoala Sportivă Motru – căpitan de echipă – DACIADA 1982 – 

Jimbolia; 
− Locul I – concursul pe meserii – 1982 – Motru 
− Participant activ la Olimpiadele şcolare: la fizică şi matematică - Locul I la fazele locale 

1981÷1983 şi la matematică - Menţiune la faza judeţeană – 1983  
− Certificat de bună apreciere în serviciul militar – Ord. nr. 150 UM 0741/01.07. Deva 1985 
− Titlul de militar de frunte UM 0741/01.07. Deva 1985 
− Locul 1 la Concursul de matematică Traian Lalescu – Facultatea MIM, Institutul de Mine 

Petroşani faza Locală1986 
− Participant la Concursul de matematică Traian Lalescu – Universitatea Timişoara faza pe 

ţară 1986 
− Locul 1 la Concursul de matematică Traian Lalescu – Facultatea MIM, Institutul de Mine 

Petroşani faza Locală1987 
− Participant la Concursul de matematică Traian Lalescu – Universitatea Cluj faza pe ţară 

1987 
− Locul 1 la Concursul de Fizică – Facultatea MIM, Institutul de Mine Petroşani faza 

Locală1987 
  

Anexe Diplomele şi Certificatele enumerate în curriculum, în copie. 

 
Semnătura, 

 


